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上海科创职业技术学院 上海松江开放大学

2024-2026 学年区级骨干教师校级遴选方案

为提升教师专业素养和教育教学科研水平，努力打造一支高素质

专业化的教师队伍，根据《松江区强师兴教三年行动计划（2024-2026

学年）》（松委教办〔2024〕4 号）要求和松江区教育系统 2024-2026

学年骨干教师遴选方案，制定校级遴选办法。

一、遴选类型与名额

科创职院：

1.首席教师：若干名

2.学科（德育）名师：7名

3.教学能手：9 名

4.教坛新秀：9 名

松江开大：

1.首席教师：若干名

2.学科（德育）名师：1名

3.教学能手：3 名

4.教坛新秀：1 名

二、遴选范围与办法

（一）首席教师

1.遴选范围

首席教师应具有副高及以上职称，特别优秀者(有省级及以上核
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心条线教育科研、教育教学一等奖及以上获得者) 可适当放宽职称要

求，由本人提交破格申请，经学校领导小组审议后报送教育局。

2.遴选办法

首席教师的遴选，采取“ 揭榜挂帅” 的方式开展。由区骨干评

选领导小组发布《松江区教育系统 2024-2026 学年“揭榜挂帅”申报

表》(含项目研究指南)，符合条件的个人自愿申报、学校推荐后参加

“揭榜” ，经区级评议、区骨干评选领导小组审议后予以“挂帅” 。

3.遴选程序

（1）自荐与推荐。个人申报与学校推荐相结合形成学校推荐名单。

首席教师预申报者要对照履职任务，自查在相应周期内能否达成。

主要职责有：三年内，做好师德表率；教科研须取得一定成果（如

市级立项、获奖、文库出版等）；承担区级公开课、学术培训任务；

承担区级教师培训课程开发；承担骨干共同体具体工作，带领团队完

成研修项目；重点带教若干名学员并取得显著成效；三年内，副高级

教师须参加正高级评审（正高职称申报年限未满者须在区域层面示范

引领方面取得显著成效）；三年内还须取得其他研究类、实践类与公

益类成果等；须接受区级部门的管理与考核。如上述两条均符合或预

估可达成，初步确定《“揭榜挂帅”申报表》的项目选题方向。主动

与“教育领军人才候选人”名单中的 1-2 人联系，达成“牵手”意向；

如无意向人员，也可放弃“牵手”。

（2）区级评审。松江区教育系统 2024-2026 学年骨干教师评选

工作小组(以下简称“区骨干评选工作小组”)初审，确定参加区级评
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审人员的名单，入选教师 1 月 9日带好相关材料参加面试答辩。

（3）审核公示。评选结果报区骨干评选领导小组审议，形成拟

定名单与“挂帅”项目。1 月中旬，首席教师名单及“挂帅”项目进

行区级公示。

（二）学科(德育)名师

1.遴选范围

（1）具有副高及以上职称且发展潜力较大的优秀中青年教师。

特别优秀者(有省级及以上教育科研、教育教学等第奖获得者)可适当

放宽职称要求，由本人提交破格申请，经学校领导小组审议后报送教

育局。

（2）申报德育名师的须在过去六年内担任班主任工作累计满三

年，或在过去六年内担任学校德育管理、心理辅导、共青团等累计满

三年，现应任职于德育岗位。

2.遴选办法

学科(德育)名师的遴选采取主持人遴选、学校推荐与区级综合评

议、区级推荐相结合的方式开展。

（1）各骨干共同体主持人在全区范围内遴选 2 人，遴选办法由

各骨干共同体主持人自主制定和实施。（名额不占分配名额）

（2）在分配名额中进行校内推荐。重点考量教学、科研、青年

教师指导等方面的成果和能力，如申报技能竞赛组别学科的，重点考

量竞赛指导能力和成果以及青年教师带教辐射能力。
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（3）区级推荐，由区骨干教师评选领导小组根据各个学校申报

情况，按照学科覆盖与相对均衡的原则，直接推荐产生。

(三)教学能手、教坛新秀

1.遴选范围

（1）教学能手一般为发展潜力较大的优秀教师。

（2）教坛新秀一般为六年教龄以内(截至 2024 年 8月 31 日，

含六年不含见习期教师)且发展潜力较大的优秀青年教师。（2018 届

开始算，2024 届不参与）

2.遴选办法

教学能手在分配名额内遴选产生，重点考量教学能力、育人成果。

如申报技能竞赛组别学科的，重点考量竞赛指导能力和成果。在同等

情况下，符合以下任一情况的予以优先:在区级以上教学技能比赛中

获奖；有两年以上毕业年级从教经历或累计 5 年以上班主任经历；有

两年以上教研组长经历。其中 40周岁(截至 2025 年 1 月 31 日)及以

下教师占比须不少于 50%。

教坛新秀在符合条件的对象内，从专业、学科的均衡角度，按不

超过 30%的比例推荐。

三、遴选组织保障

1.领导小组

何锋 李闽洲 李志伟 何佩军 项国平

2.工作小组

学校学术委员会成员
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四、材料提交时间及要求

1.1 月 4 日，教师提交申报意向（首席、名师、教学能手、教坛

新秀）。

2.1 月 5 日，学校完成申报人员师德测评。

3.1 月 6 日，学校报送首席推荐汇总表至教育局，并公示。

4.1 月 9 日，首席申报面试答辩（带好盖章后的申报材料）。

5.1 月 10 日，教师提交名师申报材料。

6.1 月 13 日，学校报送名师推荐名单至教育局，并公示。

7.1 月 17 日，教师提交教学能手、教坛新秀材料。

8.1 月 20 日，学校报送教学能手、教坛新秀名单至教育局，并

公示。

电子材料提交邮箱：kczyrszp@163.com

纸质材料报送地点：人事处（5号楼 313 室）

纸质材料报送要求根据教育局后续通知另发。

材料附件：

1. 松江区教育系统 2024-2026 学年“揭榜挂帅”申报表

2. 松江区教育系统 2024-2026 学年骨干教师申报表

3. 松江区教育系统 2024-2026 学年骨干教师推荐汇总表（首席教师）

4. 松江区教育系统 2024-2026 学年骨干教师推荐汇总表（学科德育名师）

5. 松江区教育系统 2024-2026 学年骨干教师遴选汇总表（教学能手 教坛新秀）
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